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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 449 

24 Φεβρουάριου 2014 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός διαδικασιών μετάπτωσης του λογαριασμού 
του ποσοστού 1% της περίπτωσης α' της παραγρά¬ 
φου 1 του άρθρου 13 του Ν. 2963/2001 (Α' 268) στο 
προγενέστερο του Ν.3697/2008 (Α' 194) καθεστώς 1 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού ΟΣΥ ΑΕ 


για το έτος 2014. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού ΟΑΣΑ 

Α.Ε. για το έτος 2014. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού ΣΤΑ. 

ΣΥ ΑΕ για το έτος 2014. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Β-οικ.7956/626/14 (1) 


Καθορισμός διαδικασιών μετάπτωσης του λογαριασμού 
του ποσοστού 1% της περίπτωσης α' της παραγράφου 
1 του άρθρου 13 του Ν. 2963/2001 (Α' 268) στο προγε¬ 
νέστερο του Ν.3697/2008 (Α' 194) καθεστώς. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της περίπτωσης α της παραγράφου 1 του άρθρου 13 
του ν.2963/2001 (Α' 268) «Οργάνωση και λειτουργία των 
δημοσίων επιβατικών μεταφορών με λεωφορεία, τεχνικός 
έλεγχος οχημάτων και ασφάλεια χερσαίων μεταφορών 
και άλλες διατάξεις», 

β) της παραγράφου 3 του άρθρου 52 του Ν.4199/2013 (Α' 216) 
«Δημόσιες υπεραστικές οδικές μεταφορές επιβατών - Ρυθ¬ 
μιστική Αρχή Επιβατικών Μεταφορών και άλλες διατάξεις», 
γ) του άρθρου 3 του Ν. 3697/2008 (Α' 194) «Ενίσχυση 
της διαφάνειας του Κρατικού Προϋπολογισμού, έλεγχος 
των δημόσιων δαπανών, μέτρα φορολογικής δικαιοσύνης 
και άλλες διατάξεις», όπως εξειδικεύθηκε με την υπ’ αριθ. 
2/83149/Α0024/13.11.2008 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. και τις υπ’ αριθ. 
2/77681/0020/30.10.2008 και 2/82565/12.11.2008 αποφάσεις 
της Διεύθυνσης 20ης Προϋπολογισμού του Γ.Λ.Κ., 
δ) την υπ’ αριθ. Β-1188/36/2003 (Β' 24) απόφαση του 
Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών «Διαδικασία λει¬ 
τουργίας του ειδικού λογαριασμού 5% του άρθρου 13 του 
Ν.2963/2001», 


ε) την υπ’ αριθ. Β-28590/2050/08.05.2003 (Β' 652) κοινή 
απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Μεταφορών και Επικοινωνιών «Λειτουργία του ειδι¬ 
κού λογαριασμού 1% της παραγράφου Ια του άρθρου 13 
του Ν.2963/2001», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 
Β-64430/4771/2003 (Β' 1615) όμοια, 

2. Την υπ’ αριθ. Υ48/09.07.2012 (Β' 2105) απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού Οικονομικών Χρήστου Σταϊκούρα». 

3. Το π.δ. 118/2013 (Α' 152) με το οποίο τροποποιείται το 
π.δ. 85/2012 (Α' 141) και ιδρύεται το Υπουργείο Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, 

4. Την υπ’ αριθ. 329/2013 (ΦΕΚ Β' 1655) κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργού Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων Μιχαήλ Παπαδόπουλου», 
όπως έχει τροποποιηθεί. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο: 

1) Συστήνεται στο «Νέο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο» ειδι¬ 
κός λογαριασμός με τίτλο «Ειδικός Λογαριασμός Εισφοράς 
1% του άρθρου 13 του Ν.2963/2001 για οικονομική ενίσχυση 
και εκσυγχρονισμό των ΚΤΕΛ Α.Ε. και ΚΤΕΛ». 

2) Μετά την ολοκλήρωση όλων των απαιτούμενων δι¬ 
αδικασιών ενημερώνεται σχετικά το αρμόδιο Υπουργείο 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων για τη μετάπτωση στο 
προγενέστερο του Ν.3697/2008 (Α'194) καθεστώς, καθώς 
και για την ημερομηνία έναρξης των καταθέσεων της εν 
λόγω εισφοράς στον νέο λογαριασμό από τους συγκοι¬ 
νωνιακούς φορείς του Ν. 2963/2001. 

4) Για την κίνηση, λειτουργία και διάθεση των συγκε- 
ντρωθέντων κάθε φορά ποσών του νέου λογαριασμού 
εφαρμόζονται οι λοιπές διατάξεις των ισχυουσών απο¬ 
φάσεων Β-1188/36/2003 (Β' 24) «απόφαση του Υπουργού 
Μεταφορών και Επικοινωνιών «Διαδικασία λειτουργίας του 
ειδικού λογαριασμού 5% του άρθρου 13 του Ν.2963/2001» 
και Β-28590/2050/2003 (Β' 652) «κοινή απόφασης των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Μεταφορών 
και Επικοινωνιών “Λειτουργία του ειδικού λογαριασμού 
1% της παραγράφου Ια του άρθρου 13 του Ν.2963/2001”», 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

4) Εκκρεμείς οφειλές της παραγράφου Ια του ανωτέρω 
άρθρου από ΚΤΕΛ Α.Ε. και ΚΤΕΛ, που αφορούν τρίμηνα 
παρελθόντων οικονομικών ετών και δεν έχουν, έως την 
ενεργοποίηση του νέου λογαριασμού, κατατεθεί στον 
«ΚΑΕ 3443», θα κατατίθενται στον νέο λογαριασμό. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Φεβρουάριου 2014 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Α-66376/5657 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
ΟΣΥ ΑΕ για το έτος 2014. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 
4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονο¬ 
μικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/Α'/12.Τ1.2012) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011), όπως ισχύει. 

3. Του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα (Α' 98). 

4. Την υπ’ αριθ. 329/3-7-2013 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργού Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων Μιχαήλ Παπαδόπου- 
λου» (Β'1655), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 1208/ 
10-7-2013 όμοια (Β'1718). 

5. Την υπ’ αριθ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, που αφορά στη παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α727.10.2011). 

6. Την υπ’ αριθ. 2/70738/0022/28.9.2012 απόφαση της 22ης 
Δ/νσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ., σύμφωνα με την οποία 
η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή απασχόληση 
αρχίζει άμα την δημοσίευσή τους. 

7. Την υπ’ αριθ. 28738/2138/10.6.2011 κ.υ.α «Πράξη Συγχώ¬ 
νευσης των Ανωνύμων Εταιρειών ΕΘΕΛ ΑΕ και ΗΛΠΑΠ ΑΕ - 
Μετονομασία νέας Ανων. Εταιρείας σε οδικές συγκοινω¬ 
νίες (ΟΣΥ ΑΕ)», (Β' 1454). 

8. Το υπ’ αριθ. 32252/13-12-2013 έγγραφο της ΟΣΥ Α.Ε. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη, ύψους μέχρι 24.710.620,37 €, η οποία 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμού της ΟΣΥ Α.Ε. 

10. Την ανάγκη προσφοράς υπερωριακής απασχόλησης 
από τους υπαλλήλους της ΟΣΥ, η οποία είναι συγκοινω¬ 
νιακός φορέας συνεχούς λειτουργίας . Το σύνολο σχεδόν 
του προσωπικού κίνησης και συντήρησης εργάζεται σε 
σύστημα κυλιομένων βαρδιών επί 365 ημέρες το χρόνο, 
αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την προσφορά υπερωριακής απογευματι¬ 
νής εργασίας για το έτος 2014 για όλους τους υπαλλήλους 
της ΟΣΥ ΑΕ (εκτός Δ/ντών), μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο ως εξής: 


Κατηγορία Προσωπικού 

Αριθμός Υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Διοικητικό 

278 υπάλληλοι μέχρι 66.720 
ώρες ετησίως 


Τ εχνικό 

809 υπάλληλοι μέχρι 

194.160 ώρες ετησίως 

Κίνησης 

4612 υπάλληλοι μέχρι 
1.106.880 ώρες ετησίως 

Βοηθητικό Προσωπικό 

130 υπάλληλοι μέχρι 31.200 
ώρες ετησίως 


2. Εγκρίνουμε την προσφορά υπερωριακής νυκτερινής 
εργασίας για το έτος 2014 για τους υπαλλήλους της ΟΣΥ 
Α.Ε. (εκτός Δ/ντών) μέχρι δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο, ως εξής: 


Κατηγορία Προσωπικού 

Αριθμός υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Τ εχνικό 

809 υπάλληλοι μέχρι 

155.328 ώρες ετησίως 

Κίνησης 

4612 υπάλληλοι μέχρι 
885.504 ώρες ετησίως 

Βοηθητικό Προσωπικό 

60 υπάλληλοι μέχρι 11.520 
ώρες ετησίως 


3. Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία για το έτος 2014, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπι¬ 
κό που ασχολείται σε 24ωρη βάση (κίνησης, τεχνικό προ¬ 
σωπικό και κάποια άτομα του διοικητικού και βοηθητικού 
προσωπικού της ΟΣΥ ΑΕ), ήτοι 5.531 άτομα, μέχρι δεκαέξι 
(16) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, ως εξής: 


Κατηγορία Προσωπικού 

Αριθμός υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Διοικητικό (εκτός των 
Δ/ντών) 

50 υπάλληλοι μέχρι 9.600 
ώρες ετησίως 

Τ εχνικό 

809 υπάλληλοι μέχρι 155.328 
ώρες ετησίως 

Κίνησης 

4612 υπάλληλοι μέχρι 
885.504 ώρες ετησίως 

Βοηθητικό Προσωπικό 

60 υπάλληλοι μέχρι 11.520 
ώρες ετησίως 


4. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, των ωρών νυκτερινής εργασίας 
ή Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών θα βεβαιώνεται 
στα τέλη κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο της εκάστοτε 
Υπηρεσίας. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει άμα τη δημοσίευσή της 
και έως 31.12.2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα 5 Φεβρουάριου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Α-68481/5786/13 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
ΟΑΣΑ Α.Ε. για το έτος 2014. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 
«Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/Α'/12.11.2012) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
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εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α'/27.10.2011). 

3. Του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα (Α' 98). 

4. Την υπ’ αριθ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, που αφορά στη παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α727.10.2011) 

5. Την υπ’ αριθ. 2/70738/0022/28.9.2012 απόφαση της 22ης 
Δ/νσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ., σύμφωνα με την οποία 
η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή απασχόληση 
αρχίζει άμα την δημοσίευσή τους. 

6. Τα υπ’ αριθ. 14305/ΔΙΔ/18-12-2013 και 290/ΔΙΔ/9-1 -2014 
έγγραφα του ΟΑΣΑ Α.Ε. 

7. Την ανάγκη προσφοράς υπερωριακής απασχόλησης 
από τους υπαλλήλους του ΟΑΣΑ Α.Ε. των Διευθύνσεων: 
Διοικητικού, Πληροφορικής, Οικονομικών Υπηρεσιών, Κο¬ 
μίστρου, Ανάπτυξης Ομίλου και Εποπτείας Λειτουργίας 
των ΕΦΣΕ, Συγκοινωνιακού Σχεδιασμού και Ανάπτυξης, 
Δημοσίων Σχέσεων και Εξυπηρέτησης Κοινού, Προώθησης 
Πωλήσεων (Μα^θΙίηρ) καθώς εκείνους της Γραμματείας 
Διοίκησης και Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Την υπ’ αριθ. 329/3-7-2013 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύ¬ 
ων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργού Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων Μιχ. Παπαδόπουλου» (Β' 1655), 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 1208/10-7-2013 
όμοια (Β' 1718). 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη, ύψους μέχρι 25.500 €, η οποία θα βα¬ 
ρύνει τον προϋπολογισμού του ΟΑΣΑ Α.Ε., αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την προσφορά υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για το έτος 2014 για τους υπαλλήλους 
του ΟΑΣΑ Α.Ε. (εκτός Διευθυντών), μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο ως εξής: 


Διευθύνσεις και Τμήματα 

Αριθμός Υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Διοικητικού 

Για τη διεκπεραίωση έκτακτης 
αλληλογραφίας προς τα επο- 
πτεύοντα Υπουργεία 

έως 1 υπάλληλος επί 

11 μήνες επί 20 ώρες 
μηνιαίως 

Πληροφορικής 

Γ ια έκτακτες ανάγκες υπο¬ 
στήριξης του μηχανογραφικού 
κέντρου και των μηχανογραφι¬ 
κών εφαρμογών, 

έως 3 υπάλληλοι επί 

11 μήνες επί 20 ώρες 
μηνιαίως 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

Γ ια σύνταξη ισολογισμού, μηνι¬ 
αίων και τριμηνιαίων οικονομι¬ 
κών καταστάσεων κ.λπ. 

έως 4 υπάλληλοι επί 11 
μήνες 

επί 20 ώρες μηνιαίως 

Κομίστρου 

- Για παράσταση του οργανι¬ 
σμού σε αυτόφωρη διαδικασία 
κατά δραστών πλαστών εισιτη¬ 
ρίων κ.λ.π. ενώπιον των αρμοδί¬ 
ων αρχών 

- Για εύρυθμη λειτουργία των 
Επιτροπών Εκτύπωσης και Δια¬ 
κίνησης Εισιτηρίων 

-Για την εύρυθμη λειτουργία 
της Δ/νσης (παραλαβές κομί¬ 
στρων, καταμετρήσεις, επιτρο¬ 
πές κ.λπ.) 

έως 3 υπάλληλοι επί 

11 μήνες επί 20 ώρες 
μηνιαίως 

έως 3 υπάλληλοι επί 

11 μήνες επί 20 ώρες 
μηνιαίως 

έως 3 υπάλληλοι επί 

11 μήνες επί 20 ώρες 
μηνιαίως 


Ανάπτυξης Ομίλου και 
Εποπτείας Λειτουργίας των 
ΕΦΣΕ 

- Για έκτακτες αναφορές προς 
τα εποπτεύοντα Υπουργεία για 
τα οικονομικά αποτελέσματα 
του Οργανισμού και των επο- 
πτευομένων φορέων σε συνάρ¬ 
τηση με τους καταρτισθέντες 
προϋπολογισμούς και τα επεν¬ 
δυτικά τους προγράμματα. 

- Για έκτακτες συνεδριάσεις και 
παρακολούθηση των προγραμ¬ 
μάτων ΣΔΙΤ που αφορούν στην 
τηλεματική και στο Αυτόματο 
Σύστημα Συλλογής Κομίστρου. 

έως 1 υπάλληλος επί 11 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 1 υπάλληλος επί 11 
μήνες επί 10 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 1 υπάλληλος επί 11 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

Συγκοινωνιακού Σχεδιασμού 
και Ανάπτυξης 

- Για παρακολούθηση υλοποί¬ 
ησης των προγραμμάτων ΣΔΙΤ 
που αφορούν στην Τηλεματική 
και στο Αυτόματο Σύστημα Συλ¬ 
λογής Κομίστρου. 

-Για έκτακτες δρομολογήσεις 
και μετρήσεις. 

- Για το σχεδίασμά εκτάκτων 
αλλαγών δικτύου και μετρήσε¬ 
ων. 

-Για έκτακτες εργασίες μετα¬ 
φοράς πλατφορμών και μετρή¬ 
σεων 

- Για διεξαγωγή μετρήσεων 

- Για ανάγκες κάλυψης εκτά¬ 
κτων μετρήσεων στο ΘΕΚΕΠ 

έως 2 υπάλληλοι επί 6 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 6 υπάλληλοι επί 3 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 4 υπάλληλοι επί 3 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 2 υπάλληλοι επί 2 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 1 υπάλληλος επί 3 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

έως 3 υπάλληλοι επί 2 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

Διεύθυνση Δημοσίων Σχέσεων 
και Εξυπηρέτησης Κοινού 
- για έκτακτες και προγραμμα¬ 
τισμένες επιθεωρήσεις συστή¬ 
ματος διαχείρισης ποιότητας 
ΟΑΣΑ και έκδοση εκτάκτων 
δελτίων τύπου και εκδηλώσεων 
του ΟΑΣΑ 

έως 1 υπάλληλος επί 11 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 

Διεύθυνση Προώθησης 
Πωλήσεων (Μαι-ΚοΙίηρ) 

- για τον σχεδίασμά προϊόντων 
κομίστρου αλλά και άλλου δι¬ 
αφημιστικού -εταιρικού υλικού. 

έως 1 υπάλληλος επί 11 
μήνες επί 10 ώρες μη¬ 
νιαίως 

Γραμματεία Διοίκησης και 
Διοικητικού Συμβουλίου 
- Για γραμματειακή υποστήριξη 
του Προέδρου και Δ/ντος Συμ¬ 
βούλου καθώς και της Γραμμα- 
τείας του ΔΣ. 

έως 3 υπάλληλοι επί 11 
μήνες επί 20 ώρες μη¬ 
νιαίως 


2. Εγκρίνουμε την προσφορά εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ωρών για το έτος 2014 για τους υπαλλήλους 
του ΟΑΣΑ Α.Ε. μέχρι δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως ανά υπάλ¬ 
ληλο, ως εξής: 
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Διεύθυνση Κομίστρου 

Σύνολο Υπαλλήλων 

- Για παράσταση του Οργανισμού 
σε αυτόφωρη διαδικασία κατά δρα¬ 
στών πλαστών εισιτηρίων ενώπιον 
των αρμοδίων Αρχών Σάββατα, Κυ¬ 
ριακές, Αργίες κλπ 

3 υπάλληλοι επί 11 
μήνες 


3. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, των ωρών νυκτερινής εργασίας ή Κυρι¬ 
ακών και των εξαιρέσιμων ωρών θα βεβαιώνεται στα τέλη 
κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο της εκάστης Υπηρεσίας. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει άμα τη δημοσίευση της και 
έως 31.12.2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Φεβρουάριου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Α-1352/123 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
ΣΤΑ.ΣΥ ΑΕ για το έτος 2014. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 
«Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/Α'/12.11.2012). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα ( Α' 98). 

4. Την υπ’ αριθ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, που αφορά στη παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α727.10.2011). 

5. Την υπ’ αριθ. 2/70738/0022/28.9.2012 απόφαση της 22ης 
Δ/νσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ., σύμφωνα με την οποία 
η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή απασχόληση 
αρχίζει άμα την δημοσίευσή τους. 

6. Την υπ’ αριθ. 329/3-7-2013 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργού Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων Μιχαήλ Παπαδόπου- 
λου» (Β'1655), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 1208/ 
10-7-2013 όμοια (Β' 1718). 

7. Το υπ’ αριθ. 333/9-1-2014 έγγραφο της ΣΤΑΣΥ ΑΕ. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη, ύψους μέχρι 10.469.280 €, η οποία θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμού της ΣΤΑ.ΣΥ ΑΈ. 


9. Την ανάγκη προσφοράς υπερωριακής απασχόλησης 
από τους υπαλλήλους της ΣΤΑΣΥ, η οποία είναι συγκοινω¬ 
νιακός φορέας συνεχούς λειτουργίας . Το σύνολο σχεδόν 
του προσωπικού κίνησης και συντήρησης εργάζεται σε 
σύστημα κυλιομένων βαρδιών επί 365 ημέρες το χρόνο. 
Επιπλέον από τον Απρίλιο του 2013 λειτουργούν επτά (7) 
νέοι σταθμοί του ΜΕΤΡΟ, οι οποίοι λειτουργούν, συντη¬ 
ρούνται και υποστηρίζονται διοικητικά από το υπάρχον 
προσωπικό, μειωμένο κατά 65 άτομα, λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων κατά το 2013, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την προσφορά υπερωριακής απογευματι¬ 
νής εργασίας για το έτος 2014 για όλους τους υπαλλήλους 
της ΣΤΑΣΥ ΑΕ (εκτός Δ/ντών), μέχρι είκοσι (20) ώρες μη¬ 
νιαίους ανά υπάλληλο ως εξής: 


Κατηγορία Προσωπικού 

Αριθμός Υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Διοικητικό 

377 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Τ εχνικό 

724 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Κίνησης 

1309 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Λοιπό Βοηθητικό 
Προσωπικό 

35 υπάλληλοι επί 11 μήνες 


2. Εγκρίνουμε την προσφορά νυκτερινής εργασίας για 
το έτος 2014 για το προσωπικό κίνησης, συντήρησης και 
βοηθητικό προσωπικό της ΣΤΑΣΥ ΑΈ. μέχρι δεκαέξι (16) 
ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, ως εξής: 


Κατηγορία Προσωπικού 

Αριθμός υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Τ εχνικό 

724 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Κίνησης 

1309 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Λοιπό Βοηθητικό 
Προσωπικό 

35 υπάλληλοι επί 12 μήνες 


3. Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό κίνησης 
και συντήρησης της ΣΤΑΣΥ ΑΕ, μέχρι δεκαέξι (16) ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο, ως εξής: 


Κατηγορία Προσωπικού 

Αριθμός υπαλλήλων- 
Χρονικό Διάστημα 

Τ εχνικό 

724 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Κίνησης 

1309 υπάλληλοι επί 11 μήνες 

Λοιπό Βοηθητικό 
Προσωπικό 

35 υπάλληλοι επί 11 μήνες 


4. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπερω- 
ριακής απασχόλησης, των ωρών νυκτερινής εργασίας ή 
Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών θα βεβαιώνεται στα 
τέλη κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο εκάστης Υπηρεσίας. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει άμα τη δημοσίευσή της 
και έως 31.12.2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Φεβρουάριου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 



































